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BANDO PER FORMATORI ESTERNI
“Progetto Orientamento leFP”

Prot. n. 10662/06-18 del 17.12.2021

Invito a tutti gli interessati a svolgere funzione di formatore per orientamento presso I'lSIS “ Giorgio Vasari’

di Figline e Incisa Valdarno, per le classi 2AFP (21 studenti) 3AFP (11 studenti) e 4AFP (8 studenti).

La domanda di candidatura, presente in allegato, con curriculum allegato dovra essere presentata in busta
chiusa, recante la dicitura “Bando per formatori esterni Progetto Orientamento leFP” allURP Istituto o, in
alternativa, esclusivamente alla casella pec di posta elettronica: fiis01100b@pec.istruzione.it entro il 10

gennaio 2022.
Requisiti:

— Laurea in Psicologia, Sociologia o Scienze della Formazione (titoli L19; L24; LM51; LM57; LM85)

— Due anni di attivita nel settore orientamento o attivita professionale
I compenso & di 37,98 € lordi per ora.

Le attivita dovranno terminare entro il 31 luglio 2022.

Impegno:
per la classe 2AFP
e 4 ore per studente
per la classe 3AFP
e 12 ore per studente
per la classe 4AFP
e 2 ore per studente
Si precisa che per la nomina:
1. Verranno vagliati i curricula con titolo di studio compatibile
2. Verranno comparati i Curricula Vitae presentati

3. Verranno considerati solo i requisiti documentati

In seguito verra stilata un’apposita graduatoria con I'attribuzione dei seguenti punteggi:

Voto di Laurea Laurea specialistica voto <104 5 punti
Laurea specialistica voto 105-110 10 punti
Laurea specialistica voto 110 con lode 15 punti

Laurea magistrale (in alternativa alla

precedente) voto <104 20 punti

Laurea magistrale voto 105-110 25 punti

Laurea magistrale voto 110 con lode 30 punti
Dottorato di ricerca 5 punti
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Corsi post laurea, Corsi di Specializzazione, | 1 punti per ogni titolo 5 punti (max 5 titoli)
Master universitari
Esperienza didattica coerente con il modulo | 1 punti per ogni anno di esperienza 15 punti
oggetto della candidatura
Anni di attivita nel settore orientamento oltre | 3 anni 5 punti
i primi due anni coerenti con il modulo | 4 anni 10 punti
oggetto di candidatura ) )
5 anni 15 punti
6 anni 20 punti
7 anni 25 punti
8 anni e oltre 30 punti
Esperienza Professionale e/o di docenza, di | 1 punti per ogni anno di esperienza 15 punti
orientamento, di tutoring nell'ambito di
attivitd promosse e gestite da enti di
formazione in attivita congrue a quelle per
cui si presenta la candidatura
Totale 100 punti

A parita di punteggio, prevale il candidato piu giovane.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Trascorso il termine previsto dal presente bando, si provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti

in tempo utile.

Al termine della selezione verra ratificato I'elenco dei selezionati, che sara pubblicato all'albo della scuola.
Il Dirigente Scolastico del corso provvedera a contattare direttamente gli esperti individuati. In caso di rinuncia
del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’'opera, il Dirigente Scolastico potra conferire

I'incarico medesimo al candidato successivo.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale. La durata dei
contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La remunerazione non superera, in ogni
caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. L’attribuzione di piu incarichi di docenza o

tutoraggio sara possibile solo in mancanza di altri aspiranti.

L'utile collocazione in graduatoria non costituisce per I'lstituto impegno formale alla concessione
dell'incarico. L'lstituto si riserva la facolta di rimodulare, in tutto o in parte, il monte ore previsto, per motivi
didattici o organizzativi.

Siriserva altresi la possibilita di revocare I'incarico qualora non vengano ottemperati gli impegni sottoscritti

dal docente.
Figline e Incisa Valdarno, Il Dirigente Scolastico
17.12.2021 Ing. Alessandro Papini
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