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VASARI

I.T. Costruzioni Ambiente e Territorio

|.T. Agraria Agroalimentare e Agroindustria

Liceo Scientifico/Liceo Scientifico opzione Scienze applicate
I.P. Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera

I.T. Amministrazione Finanza e Marketing Serale Sirio: Geometri e Ragionieri
Serale: Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghieri

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO
PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE DI COLLAUDATORE PON FESR“DIGITAL
BOARD”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”— Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione
digitale nella didattica e nell'organizzazione

CUP H99J21007520006

CODICE PROGETTO 13.1.2A-FESRPON-TO 2021-37

TITOLO “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota Prot. AOODGEFID — 0042550 del 02/11/2021 con la quale viene comunicato che &
stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica e impegno di spesa per
un importo complessivo di euro 67.122,38.

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014-2020;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

VISTE le note dell’Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON
FESR;



VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. 0001993 del 25 febbraio
2022;

VISTO il D.1. 28/08/2018 n. 129 — regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO in particolare I’ Art. 44 del D. 1. 28/08/2018 n. 129 relativo alle funzioni e poteri del Dirigente
Scolastico nell’ attivita negoziale;

TENUTO CONTO delle scadenze imposte dalla Normativa in assenza di inerzia dell’Istituto;

PRESO ATTO che il progetto CODICE: 13.1.2A-FESRPON-TO 2021-37 TITOLO: Digital board:
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione €& necessario reperire e
selezionare personale esperto interno all’Istituzione scolastica, per attivita di collaudo;

EMANA

un Avviso rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica, per il reclutamento di N. 3 esperti
all’interno della classe AR02 (Assistente Tecnico di informatica) che abbiano maturato almeno 3 anni
di anzianita di servizio in ruolo nella suddetta categoria professionale, per le attivita di collaudo
nell’ambito del PON FESR — REACT EU - progetto CODICE: CODICE: 13.1.2A-FESRPON-TO
2021-37 TITOLO: Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’ organizzazione.

Art. 1 profilo dell’esperto collaudatore

L’esperto Collaudatore avra il compito di:

"1 verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e/o lavori rispetto a quanto specificato nel
Bando di gara;

'] collaborare con il DS e DSGA al controllo della piena corrispondenza, specie in termini di
funzionalita, frale attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel
piano degli acquisti oltre ad eventuali lavori eseguiti;

" redigere un verbale di collaudo della fornitura e dei lavori eseguiti dall'Operatore Economico
"I aggiudicatario;redigere il registro delle presenze per comprovare l'attivita lavorativa svolta.

Art. 2 Candidatura

La domanda di partecipazione, redatta, utilizzando gli Allegati A e B al presente Avviso, unitamente
al curriculum vitae e sottoscritto, dovra essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Esperto
interno Collaudatore codice progetto 13.1.2A-FESRPON-TO 2021-37.”, all’indirizzo di posta
elettronica istituzionale fiis01100b@istruzione.it o personalmente presso I’Ufficio protocollo entro
e non oltre le ore 13,00 del 15 marzo 2022. Non saranno prese in considerazione le candidature
pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato, o incomplete o non debitamente sottoscritte, né le
domande mancanti dei dati richiesti.



Art. 3 Criteri per la scelta dell’Esperto Collaudatore

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata

Candidato:_ Punteggio Punteggio attribuito

autovalutato dal .
. dalla commissione

candidato

Titoli Punti Punti Punti

Ulteriore titolo di

livello almeno pari a

quello di accesso 20

(secondo diploma, ITS,
Laurea)

Anni di ruolo nel
profilo ARO2 (almeno 3

5 punti per ogni
anno oltre i tre

i anni richiesti
anni) (max 25 punti)
Competenze g pnuintl per
informatiche certificate | °9"' .

(es. ECDL o altro) certificazione

(max 25 pt)
Eslperlenze lavorative 3 punti per ogni
0 esperienza

settore di pertinenza in
qualitadi collaudatore

(max 15 punti)

Esperienze lavorative
nel

settore di pertinenza in
altra tipologia di
incarico (manutentore,
progettista ecc.)

3 punti per ogni
esperienza
(max 15 punti)

PUNTEGGIO
TOTALE
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Art. 4 Affidamento degli incarichi

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita Commissione, applicando
la Tabella di valutazione, parte integrante del presente Avviso, mentre gli esiti di detta procedura
comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. L’affissione all’albo
online/sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre
reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 3 giorni
dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati i reclami, la
graduatoria diventera definitiva e si procedera al conferimento degli incarichi al personale utilmente
collocato nella procedura selettiva, che dovra, comunque,dichiarare sotto la propria responsabilita,
I’insussistenza di incompatibilita con 1’incarico che ¢ chiamato a svolgere. In caso di parita, si
procedera all’assegnazione dell’incarico al candidato piu giovane, in caso di ulteriore parita si
procedera al sorteggio. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di
mancata realizzazione del progetto.

Gli incarichi saranno conferiti a norma del D. Lgs. n.165/2001, del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e della
Legge n. 133/20008 anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai
requisiti di partecipazione sopra indicati. In caso di rinunzia all'incarico, da effettuare al momento
della comunicazione dell'affido, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
sopra.

L'amministrazione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni
rese nelle fasi di partecipazione all’avviso € motivo di rescissione del contratto.

Le attivita di verifica e collaudo si svolgeranno secondo una calendarizzazione che il Dirigente
Scolastico concordera con la Ditta fornitrice e il Collaudatore selezionato per una migliore riuscita
delle attivita previste. L’incarico verra assegnato previa dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita con i soggetti a vario titolo coinvolti nei casi previsti.

Art. 5 Compensi
L’attivita di ogni Collaudatore sara retribuita con un compenso pari a € 223, 74.
Detto compenso € da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’IVA, se dovuta,
e di ogni altro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati.
La liquidazione del compenso avverra a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da parte del M.1.

Art. 6 Responsabile unico del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Ing. Alessandro Papini.

Art. 7 Trattamento dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, saranno trattati
inconformita con quanto previsto dall’art. 11 del D. Lgs. 196/2003, per come modificato dal Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE) 2016/679.
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Art. 8 Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Art. 9 Pubblicazione e diffusione

Il presente Avviso di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica e al sito web

dell’Istituto.
Al presente Avviso sono allegati:
- Allegato A: Modello di Domanda di partecipazione

- Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli
Il Dirigente Scolastico

Ing. Alessandro Papini

Documento informatico firmato digitalmenteai sensi del
D.Lgs.82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, che sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa
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